سازمان تربیت بدنی
اداره کل تربیت بدنی خراسان رضوی
پروژه:
  تکمیل  سالن باستانی سرخس(
(1)                                                                
اطلاعات عمومی و کلی طرح
الف- کارفرما: اداره کل تربیت بدنی خراسان رضوی
ب- عنوان و مشخصات کلی پروژه و محل اجرای آن:  تکمیل سالن باستانی سرخس 
ج-برآورد هزینه اجرای کار پروژه : 
تکمیل سالن باستانی سرخس :1188373523 ریا ل
د-رشته و گروه پیمانکار:رشته ابنیه - کلیه رتبه ها
ه-شرایط اختصاصی : ***

و- تاریخ و مهلت و محل دریافت اسناد ارزیابی توان اجرای کار: 
   مهلت دریافت اسناد توان ارزیابی : ازتاریخ 29/9/88 لغا یت 3/10/88
محل دریافت اسناد توان ارزیابی :اداره فنی و مهندسی اداره کل تربیت بدنی خراسان رضوی یا www.razavisport.ir  سایت  ازطریق 
مهلت ومحل تحویل اسناد توان ارزیابی : تا پایان وقت اداری 10/10/88 به دبیرخانه اداره
                                                                        (2)
اداره کل تربیت بدنی خراسان رضوی
گزارش شناخت پروژه 

الف-عنوان شناخت کلی و اهداف کیفی و کمی پروژه:  تکمیل  سالن باستانی سرخس                                                                                                         
ب- سازمان کارفرمایی:اداره کل تربیت بدنی خراسان رضوی

ج :دستگاه نظارت:اداره فنی ومهندسی 

د- برنامه زمانی کلی اولیه:مدت اجرای عملیات تا تاریخ 31/2/88 می باشد
ه-روش و ترتیبات تامین مالی پروژه:از محل اعتبارات طرحهای عمرانی (اعتبارات سرمایه ای تملک داراییها)
و- برنامه تدارکاتی پروژه: ***

ز- روشها و دستورالعملها واستانداردهای اجرایی:براساس بخشنامه های سازمان مدیریت و
 برنامه ریزی سابق  و شرایط عمومی پیمان و فهرست بهاء واحد پایه رشته ابنیه و تاسیسات مکانیکی و برقی سا ل 8 138
ح-اسناد مطالعات شناسایی و نقشه های فاز یک:برابر نقشه های تیپ
ط-تسهیلاتی که کارفرمادر اختیار پیمانکار قرار خواهد داد: **

                                                                        (3)
معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار
الف: سابقه اجرايي دررشته وزمينه كار
ب: داشتن تجهيزات وماشين آلات آماده بكارويادردسترس
ج: مديريت كارآمد وسيستم مديريتي مناسب
د: كفايت كادرفني وعناصركليدي ازنظردانش وتجربه
ه: قدرت مالي وپشتيباني
و: بومي بودن پيمانكاروداشتن تجربه درمحل اجراي پروژه
ز: حسن سابقه دركارهاي قبلي
ح: خلاقيت هاونوآوري ها دركارهاي مشابه
ط : نظام كيفي انجام كار
                                                                       (4)
                                                                                         
	        امتياز نهائي كسب شده براي هر معيار

(c-bxa)
	امتياز كسب شده به ماخذ 100براي هر معيار

(b)
	ضريب و‍زني

(a)
	معيارهاي ارجاع
	رديف

	
	
	20
	سابقه اجرائي كار در رشته و زمينه
	1

	
	
	10
	داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار ويا در دسترس
	2

	
	
	5
	مديريت كارآمد و سيستم سرپرستي مناسب براي اجراي كار
	3

	
	
	10
	كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه 
	4

	
	
	20
	قدرت مالي و پشتيباني
	5

	
	
	10
	نظام كيفي انجام كار
	6

	
	
	10
	بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه
	7

	
	
	10
	حسن سابقه كار در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي
	8

	
	
	5
	خلاقيت ها و نوآوري ها در كارهاي مشابه
	9

	امتياز كل كسب شده                

‍ ∑‍c
	100
	جمع ضرايب وزني                            


توجه : ستون         و         توسط كارفرما تكميل مي گردد.  

=درصد رديغهاي 2و4 و5

P1=(C2+C4+C5) ÷ (a5 + a4 +a2 )

درصد امتياز كسب شده 
P=∑‍c ÷∑a
تذكر لازم بذكر است كه امتياز كل برابر مجموع حاصل ضرب وزني و امتياز كسب شده براي هر معيار خواهد بود و كسب حداقل 40% امتيازات رديفهاي 2و5و4 و امتيازات 65% امتياز كل الزامي است.

         (5)
اطلاعات درخواستي از پيمانكاران
در اجراي ماده 12 ايين نامه جديد ارجاع كا ر به پيمانكاران اطلاعات در خواستي ذيل بهمراه مدارك مربوطه الزامي بوده بدهي است در صورتيكه اطلاعات خواسته شده ناقص  و يا بدون مدارك مستند باشد امتياز مربوطه لحاظ نخواهد شد.
الف- گواهينامه احراز صلاحيت از مراجع ذيصلاح.

ب-اطلاعات مالي شامل گردش مالي حداقل طي پنج سال گذشته. 

ج- كار هاي انجام شده در سالهاي گذشته به تفكيك كارهاي مشابه يا پروژه و موارد ديگر و تاييد 

هاي صادر شده براي كار هاي مزبور .

د- فهرست كادرفني وكاركنان كليدي در كارگاههاي مهم به همراه سوابق و تخصص هر يك .

ه- تجهيزات و ماشين آلات مرتبط با موضوع كار.

و- اطلاعات مورد نياز در باره سازمان اجرايي پيمانكار در اجراي پروژه .

ز- خلاقيت ها و نوآوريها  در كار هاي مشابه .

ح- پيشنهاد نظام مديريتي مناسب براي اجراي كار .

ط- پيشنهاد نظام كيفي انجام كار.

                                                                      (6)



جدول ضريب وزني معيارهاي ارجاع كار (( رشته ساختمان ))


پروژه تکمیل  سالن باستانی سرخس 
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